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       Sz. P. 

       Marlena Maląg 

Minister Rodziny i Polityki Społecznej 

 

 

  W związku z przekazaniem do konsultacji społecznych  projektu rozporządzenia Ministra 

Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków 

wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników zatrudnionych w niektórych państwowych jednostkach budżetowych Federacja 

Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie” zgłasza uwagę: 

Zdaniem Federacji określanie stawek wynagrodzenia za pracę poniżej obecnego 

minimalnego wynagrodzenia jest łamaniem praw pracowników i próbą obejścia zasad zatrudniania 

i wynagradzania pracowników na umowę o pracę prowadzącą do obniżenia należnych im 

wynagrodzeń. 

Z poważaniem 

          Tomasz Zieliński 

    Wiceprezes Federacji PZ 

      /dokument podpisany elektronicznie/ 
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