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  W związku z przekazaniem do konsultacji społecznych  projektu ustawy o zatrudnieniu 

wspomaganym Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia 

„Porozumienie Zielonogórskie” przesyła uwagi: 

 

1. W art. 13 mowa jest o konieczności przedstawienia druku zaświadczenia 

o niezdolności do pracy wskutek choroby podczas gdy aktualnie mamy w obrocie 

zwolnienia elektroniczne, czyli nie ma druku. Jednostka państwowa jaką jest ZUS 

posiada wszystkie eZLA w swoim systemie i stamtąd powinna być pobierana 

informacja o niezdolności do pracy przez instytucje tego wymagające. Należy, o ile 

jeszcze nie ma, stworzyć regulacje pozwalające na wymianę danych wprost z ZUS 

a nie wymuszać na podmiotach leczniczych powrót do papierowych zwolnień 

lekarskich. 

 

2. W art. 21 punkt 2) oraz w art. 47 ust. 2 pkt. 2)  posługują się nazwą "profil zaufany 

ePUAP", natomiast aktualnie stosowana nazwa zgodnie z ustawą o informatyzacji 



 

 

 

działalności podmiotów realizujących zadania publiczne to "profil zaufany". 

W związku z tym Federacja wnioskuje o skreślenie zwrotu "ePUAP". 

 

Z poważaniem 

                                                                                          Wiceprezes Federacji PZ 

                                                            

 
Teresa Dobrzańska-Pielichowska 


