
 
             Zielona Góra, dn. 10.08.2018 r. 

 

BFPZ/534/08/2018 

 

       Sz. P. 

       Elżbieta Rafalska 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

  W związku z przekazaniem do konsultacji społecznych projektu rozporządzenia Rady 

Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2019 r., Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia 

„Porozumienie Zielonogórskie”, zgłasza uwagę: 

Federacja jest przeciwna administracyjnemu podnoszeniu kosztów pracy, bez powiązania 

ze wzrostem dochodu podmiotu gospodarczego. 

 

  

Z poważaniem, 

                                                                                        Wiceprezes Federacji PZ 

                                                             
Teresa Dobrzańska-Pielichowska 


