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 W związku z przekazaniem do konsultacji społecznych projektu ustawy o zmianie 

ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, Federacja 

Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie”, zgłasza uwagi:  

 Art. 2 zawiera zapis ust. 2 że jak nie dojdzie do porozumienia to podwyżki zarządza 

kierownik podmiotu. Zdaniem Federacji tego typu decyzje podejmuje właściciel lub osoba 

zarządzająca w imieniu właściciela, w wielu przypadkach kierownik podmiotu nie ma 

uprawnień do podejmowania takich decyzji.     

 W uzasadnieniu projektu jest zapis, że nie będą przekazywane dodatkowe środki, z 

Narodowego Funduszu Zdrowia lub budżetu  państwa, na projektowane podwyżki. Oznacza to, 

że projektodawca godzi się świadomie na fakt, że nie nastąpią żadne podwyżki płac (bo jak nie 

potrzeba więcej środków to znaczy, że nie ma podwyżek) albo całe koszty zaproponowanych 

podwyżek odbędą się kosztem udzielanych świadczeń pacjentom i obniżeniem poziomu 

leczenia.  

Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogórskie” jest 

przeciwna takim rozwiązaniom. 

          Z poważaniem, 

                                                                                          Wiceprezes Federacji PZ 

                                                                    

   

  Teresa Dobrzańska-Pielichowska 

 


