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Zielona Gora, dn. 17.07.2026 r.

BFPZ/356/07/2026
Sz. P.
Waldemar Zurek

Minister Sprawiedliwosci

W zwigzku z przekazaniem do konsultacji spotecznych projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks karny Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia

,Porozumienie Zielonogorskie” zglasza uwagi:

Projektowana zmiana art. 33 § 3 kk. zmierza do urealnienia wysokosci stawki
dziennej grzywny, jednak pozostawia sagdowi bardzo szeroki i nieostry zakres uznania przy
ustalaniu statusu majatkowego sprawcy. W praktyce moze to prowadzi¢ do nieréwnosci
orzeczniczych, przypadkowosci ustalen oraz koniecznosci zadania od sprawcy lub innych

podmiotdéw szerokiego, niejednolitego katalogu danych majatkowych.

Zdaniem Federacji zasadne jest powigzanie wysokosci stawki dziennej z
obiektywnym, urzgdowo dostgpnym kryterium, jakim jest dochod wykazany za ostatni
zakonczony rok podatkowy. Rozwigzanie takie ogranicza dowolno$¢ ustalania stawki
dziennej, upraszcza postgpowanie dowodowe, zwieksza przewidywalno$¢ orzeczen oraz
realizuje zasade réwnosci wobec prawa. Sad nie powinien ,,szacowac” sytuacji majatkowe;j
sprawcy w sposoOb intuicyjny ani zada¢ kazdorazowo niejednolitego zestawu danych, jezeli

panstwo dysponuje juz urzgdowg informacja o dochodzie obywatela.

Proponowane rozwigzanie zachowuje jednoczesnie niezbednag elastycznos¢. W
przypadkach, w ktorych dochdéd nie zostal wykazany, jest niereprezentatywny albo nie
odpowiada aktualnym mozliwosciom majatkowym lub zarobkowym sprawcy, sad moze
ustali¢ stawke dzienng na zasadach o cennych. Odstepstwo od kryterium dochodowego

powinno jednak wymaga¢ wyraznego uzasadnienia, aby wyjatek nie stat si¢ regula.
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Takie uksztattowanie przepisu lepiej realizuje istote systemu stawek dziennych: liczba
stawek odpowiada wadze czynu i stopniowi winy, natomiast wysokos$¢ jednej stawki powinna

odpowiada¢ realnej, mozliwie obiektywnie ustalonej sytuacji ekonomicznej sprawcy.

Federacja proponuje brzmienie art. 33 § 3 k.k.

»S 3. Ustalajgc wysokos$¢ stawki dziennej, sad przyjmuje za podstawe przecigtny
dzienny dochod sprawcy, ustalony na podstawie dochodu wykazanego za ostatni zakonczony
rok podatkowy w danych posiadanych przez wiasciwy organ podatkowy, przez podzielenie
tego dochodu przez 365. Wiasciwy organ podatkowy, na zadanie sadu, przekazuje informacje

o wysokosci dochodu wykazanego przez sprawce za ostatni zakonczony rok podatkowy.

§ 3a. Jezeli dochdd, o ktorym mowa w § 3, nie zostat wykazany, nie jest mozliwy do
ustalenia albo w sposdb oczywisty nie odpowiada aktualnym mozliwo$ciom majatkowym lub
zarobkowym sprawcy, sad ustala wysoko$¢ stawki dziennej, uwzgledniajac dochody sprawcy,

jego warunki osobiste i rodzinne, stosunki majatkowe oraz mozliwosci zarobkowe.

§ 3b. Sad moze odstapi¢ od wysokosci stawki dziennej ustalonej zgodnie z § 3
wylacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia, aby kara grzywny byla sprawiedliwa,
realnie wykonalna oraz odpowiadata sytuacji majatkowej sprawcy; odstgpienie wymaga

wskazania w uzasadnieniu okolicznosci, ktore je uzasadniaja.

§ 3c. Stawka dzienna nie moze by¢ nizsza od 1/365 minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu orzekania ani przekracza¢ 1/365 trzydziestokrotnosci tego

wynagrodzenia, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.”

Z powazaniem
Tomasz Zielinski

Wiceprezes Federacji PZ

/dokument podpisany elektronicznie/
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