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Minister Zdrowia

W zwigzku z przekazaniem do konsultacji spotecznych projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, Federacja Zwigzkow Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie” przesyla uwagi:

Wynagrodzenia powinny wynika¢ z pracy a nie z przepisOw i nie tak powinno si¢
regulowa¢ wynagrodzenia pracownikow, ze narzuca si¢ wynagrodzenia jakie
powinien wyptaca¢ pracodawca bez wczeSniejszego udzialu co najmniej reprezentacji
pracodawcow przy ich ustalaniu. Federacja jest zwolennikiem zwigkszania wynagrodzen
pracownikow medycznych, jednakze w sposob zgodny z zasadami ustalania wynagrodzen
w podmiotach leczniczych.

Jednoczesnie Federacja zwraca uwage, ze wczesniejsze nowelizacje rozporzadzenia
wprowadzajace podwyzki dla pielegniarek 1 poloznych zgodnie z podpisanym
porozumieniem pomig¢dzy reprezentacjg pielegniarek i potoznych oraz Ministrem Zdrowia nie
zapewnity odpowiednich $rodkow finansowych na pelng realizacje¢ zawartych porozumien.
W zwigzku z powyzszym Federacja oczekuje zmiany rozporzadzenia w takim zakresie, aby
zapewni¢ wszystkim pielegniarkom, w tym w podstawowe] opiece zdrowotnej, zapisane
W porozumieniu podwyzki. Zastosowane aktualnie wyliczenia stawek oparte o S$rednie
wynagrodzenie sg nie dos¢, ze niezgodne z porozumieniem to réwniez w niesprawiedliwy

sposob rdznicuja pielegniarki.
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