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 W związku z przekazaniem do konsultacji społecznych projektu rozporządzenia 

Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków 

umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, Federacja Związków Pracodawców 

Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie” przesyła uwagi:   

Wynagrodzenia powinny wynikać z pracy a nie z przepisów i nie tak powinno się 

regulować wynagrodzenia pracowników, że narzuca się wynagrodzenia jakie 

powinien wypłacać pracodawca bez wcześniejszego udziału co najmniej reprezentacji 

pracodawców przy ich ustalaniu. Federacja jest zwolennikiem zwiększania wynagrodzeń 

pracowników medycznych, jednakże w sposób zgodny z zasadami ustalania wynagrodzeń 

w podmiotach leczniczych.  

Jednocześnie Federacja zwraca uwagę, że wcześniejsze nowelizacje rozporządzenia 

wprowadzające podwyżki dla pielęgniarek i położnych zgodnie z podpisanym 

porozumieniem pomiędzy reprezentacją pielęgniarek i położnych oraz Ministrem Zdrowia nie 

zapewniły odpowiednich środków finansowych na pełną realizację zawartych porozumień. 

W związku z powyższym Federacja oczekuje zmiany rozporządzenia w takim zakresie, aby 

zapewnić wszystkim pielęgniarkom, w tym w podstawowej opiece zdrowotnej, zapisane 

w porozumieniu podwyżki. Zastosowane aktualnie wyliczenia stawek oparte o średnie 

wynagrodzenie są nie dość, że niezgodne z porozumieniem to również w niesprawiedliwy 

sposób różnicują pielęgniarki.  
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